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 بسهيد: -1 
 

" خصوصية كل شخص يعمل لصالحها، وتعد الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات برأس تنورة : برتـر "جمعية1.1
ف الجمعية ترى أف الدصالح الشخصية لدن يعمل أما يقوـ بو من تصرفات خارج إطار العمل ليس من اىتمامها، إلا 

و غير مباشرة، مع ألصالحها أثناء لشارسة أي أنشطة اجتماعية، أو مالية، أو غيرىا قد تتداخل، بصورة مباشرة 
 موضوعيتو، أو ولائو للجمعية لشا قد ينشأ معو تعارض في الدصالح.

والإلصاز، وتأتي سياسة  ة والعمل الجماعي والعناية والدبادرة: تؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها الدتمثلة في النزاى2.1
تعارض الدصالح الصادرة عن الجمعية، لتعزيز تلك القيم وحمايتها، وذلك لتفادي أف تؤثر الدصلحة الشخصية أو العائلية، 

تلك الدصالح على  أو الدهنية لأي شخص يعمل لصالح الجمعية على أداء واجباتو بذاه الجمعية، أو أف يتحصل من خلاؿ
 مكاسب على حساب الجمعية.

 

 :نطاؽ وأىداؼ السياسة -2
: مع عدـ الإخلاؿ بدا جاء في التشريعات والقوانين الدعموؿ بها في الدملكة العربية السعودية التي بركم 1.2

للجمعية، تأتي ىذه السياسة تعارض الدصالح، ونظاـ الجمعيات والدؤسسات الأىلية ولائحتو التنفيذية، واللائحة الاساسية 
 دوف أف برل لزلها.  استكمالاً لذا،
: تطبق ىذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية 2.2

وأعضاء لرلس الإدارة، وأعضاء اللجاف الدنبثقة من لرلس الإدارة، ومديري الجمعية التنفيذيين، وجميع موظفيها 
 ومتطوعيها. 

رين في الفقرة السابقة ومصالح أي شخص نفسهم الدذكو أ: يشمل تعارض الدصالح، ما يتعلق بالأشخاص 3.2
 شقاء، أو غيرىم من أفراد العائلة.الأ الوالدين، بناء،لأا آخر تكوف لذم علاقة شخصية بهم، ويشمل ىؤلاء الزوجة،

: تعد ىذه السياسة جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها سواء كانت 4.2
 ارات تعيين أو عقود عمل.تلك الوثائق قر 
ها الخارجيين أو غيرىم، نصوصاً تنظم تعارض الدصالح بدا ي: تضمن الجمعية العقود التي تبرمها مع استشاري5.2

 يتفق مع أحكاـ ىذه السياسة.
لى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكاؿ تعارض الدصالح إ: تهدؼ ىذه السياسة 6.2
 قد تنشأ بسبب عدـ الإفصاح.السلبية التي 

 
 :مسئوليات وصلاحيات لرلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض الدصالح -3

 : إدارة تعارض الدصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة. 1.3
في الدسائل التي من  ظر: يجوز للمجلس تكوين لجاف لزددة أو تكليف أحد لجانو الدنبثقة من المجلس للن2.3

 المحتمل أف تنطوي على تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجاف.
: لا يكوف الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر لرلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية 3.3

لة تنضوي على تعارض مصالح، وتكوف صلاحية مع الغير أو تعاملات أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في الجمعية أف الحا
 القرار مع الدسؤوؿ التنفيذي بخصوص باقي موظفي الجمعية. 



 
 
 
 
 
 
 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

3 
 

الإعفاء من الدسؤولية  –بشأف كل حالة على حدة–: يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطتو التقديرية أف يقرر 4.3
يتعلق بدصالح مالية أو بدصالح تعيقو عن القياـ عند تعارض الدصالح الذي قد ينشأ في سياؽ عملو مع الجمعية، سواء ما 

 مع مصالح الجمعية.  بواجبو في التصرؼ على أكمل وجو بدا يتوافق
: عندما يقرر لرلس الإدارة أف الحالة تعارض مصالح، يلتزـ صاحب الدصلحة الدتعارضة بتصحيح وضعو 5.3

 تباع الإجراءات الدنظمة لذلك. اوبجميع الإجراءات التي يقررىا لرلس الإدارة و 
: لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقاع الجزاءات على لسالفي ىذه السياسة، ورفع القضايا الجنائية والحقوقية 6.3

 للمطالبة بالأضرار التي قد تنجم عن عدـ التزاـ جميع ذوي العلاقة بها. 
يتعارض ذلك مع الانظمة السارية  لا أف على: لرلس الإدارة ىو الدخوؿ في تفسير أحكاـ ىذه السياسة 7.3

 نظمة الجهات الدشرفة.أواللائحة الاساسية للجمعية و 
 تكوف نافذة من تاريخ الإبلاغ.تمد لرلس الإدارة ىذه السياسة، ويبلغ جميع موظفي الجمعية و : يع8.3
 لتعديلات اللازمة عليها. : يتولى لرلس الإدارة التأكد من تنفيذ ىذه السياسة والعمل بدوجبها وإجراء ا9.3

 
 :حالات تعارض الدصالح -4

و غير ألا يعني وجود مصلحة لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر  :1.4
عمل لصالح مباشر بالجمعية، قياـ تعارض في الدصالح بين الطرفين. ولكن قد ينشأ تعارض الدصالح عندما يطلب لشن ي

أو يتخذ قراراً، أو يقوـ بتصرؼ لدصلحة الجمعية، وتكوف لديو في نفس الوقت إما مصلحة تتعلق  ،يبدي رأياً الجمعية أف 
بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي الدطلوب منو إبداؤه، أو بالتصرؼ الدطلوب منو ابزاذه، أو أف يكوف لديو التزاـ بذاه 

و التصرؼ. إذ تنطوي حالات تعارض الدصالح على انتهاؾ للسرية، طرؼ آخر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأي أو القرار أ
 وإساءة لاستعماؿ الثقة، وبرقيق لدكاسب شخصية وزعزعة لولاء الجمعية. 

ىذه السياسة تضع أمثلة لدعايير سلوكية لعدد من الدواقف إلا أنها بالضرورة لا تغطي جميع الدواقف  :2.4
ل من يعمل لصالح الجمعية التصرؼ من تلقاء أنفسهم بصورة تتماشى مع ىذه الأخرى المحتمل حدوثها، ويتحتم على ك

 ومن الامثلة على حالات التعارض ما يلي:  ،السياسة، وبذنب ما قد يبدو أنو سلوؾ يخالف ىذه السياسة
   و عضو أي لجنة من لجانو أو أي من موظفي أينشأ تعارض الدصالح مثلًا في حالة أف عضو لرلس الإدارة

لو صلة بأي نشاط، أو لو مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل  الجمعية مشاركاً في أو
أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر على موضوعية قرارات ذلك العضو أو الدوظف أو على 

 قدراتو في تأدية واجباتو ومسؤولياتو بذاه الجمعية. 
 اً في حالة أف عضو لرلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو يحصل على ينشأ التعارض في الدصالح أيض

مكاسب شخصية من أي طرؼ آخر سواء كاف ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من موقعو 
 ومشاركتو في إدارة شؤوف الجمعية. 

  ؿ في معاملات مادية بالبيع قد ينشأ التعارض في الدصالح من خلاؿ الاستفادة الدادية من خلاؿ الدخو       
 و التأجير للجمعية. أو الشراء أ
 قارب في الوظائف أو توقيع عقود معهم. يضاً قد ينشأ التعارض في الدصالح من خلاؿ تعيين الأبناء أو الأأ 
  من إحدى صور تعارض الدصالح تكوف في حاؿ ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في جهة أخرى ويكوف بينها

 ملات مع الجمعية. تعا
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 .الذدايا والإكراميات التي يحصل عليها عضو لرلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض الدصالح 
  الاستثمار أو الدلكية في نشاط بذاري أو منشأة تقدـ خدمات أو تستقبل خدمات حالية من الجمعية       

 و تبحث عن التعامل مع الجمعية. أ
 سرار أو إعطاء الدعلومات التي تعتبر ملكاً خاصاً للجمعية، والتي يطلع عليها بحكم العضوية إفشاء الأ      

 أو الوظيفة، ولو بعد تركو الخدمة.
 قارب لذدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدؼ التأثير على تصرفات العضو  قبوؿ أحد الأ   

 لدصالح. أو الدوظف بالجمعية قد ينتج عنو تعارض ا
 شياء ذات قيمة بسبب أفراد عائلتو من أي جهة لدبالغ أو أحد أو الدوظف أو أدارة تسلم عضو لرلس الإ

 تعامل تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها.
  حد أفراد أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الدوظف أو أقياـ أي جهة تتعامل

 عائلتو. 
 خداـ أصوؿ ولشتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية من شأنو أف يظهر تعارضاً في الدصالح فعلياً است       

و لزتملًا، كاستغلاؿ أوقات دواـ الجمعية، أو موظفيها أو معداتها أو منافعها لغير مصالح الجمعية أو أىدافها أ
   لتحقيق مكاسب شخصية،  معيةأو إساءة استخداـ الدعلومات الدتحصلة من خلاؿ علاقة الشخص بالج

 أو عائلية، أو مهنية، أو أي مصالح أخرى. 
 

 :الالتزامات -5
 : على كل من يعمل لصالح الجمعية أف يلتزـ بالتالي: 1.5 
 .الإقرار على سياسة تعارض الدصالح الدعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية 
  و تقديم مصلحة النفس أو الوساطة أالالتزاـ بقيم العدالة والنزاىة والدسؤولية والأمانة وعدـ المحاباة         

 أو الآخرين على مصالح الجمعية.
  ىلو وأصدقائو ومعارفو من خلاؿ أداء عملو أو أي من أعدـ الاستفادة بشكل غير قانوني مادياً أو معنوياً ىو

 لصالح الجمعية.
  الدشاركة في ابزاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك.بذنب 
 .تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن الدصالح سنويًا 
  الإفصاح لرئيسو الدباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أو غير

 مالية.
  عمل لصالح الجمعية.يالإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنو أو عن غيره لشن 
 .تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض الدصالح، في حاؿ وجوده، أو في حاؿ طلب الجمعية ذلك 
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 :الإفصاح -6
عضاء لرلس الإدارة والدسؤولين التنفيذيين وغيرىم من الدوظفين والدتطوعين التقيد التاـ أ: يتعين على 1.6

بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصوؿ على موافقتها في كل حالة، حيثما اقتضت الحاجة، 
 و لزتمل للمصالح أـ لا:أسواء انطوت على تعارض فعلي 

 الإدارة والدسؤوؿ التنفيذي وغيرىم من الدوظفين والدتطوعين الإفصاح عن أية  يتعين على أعضاء لرلس
و ارتباط شخصي لذم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل الدملكة أـ أوظائف يشغلونها، 

 خارجها.
 ية وظيفة يتعين على أعضاء لرلس الإدارة والدسؤوؿ التنفيذي وغيرىم من الدوظفين والدتطوعين الإفصاح عن أ

 /الزوج والأبناء /الزوجات /سرىم )الوالداف والزوجةأو حصة ملكية بزص أي من أفراد أأو مصلحة مالية 
 البنات( في أي جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.

 طوعين الإفصاح للجمعية يتعين على كل أعضاء لرلس الإدارة والدسؤولين التنفيذي وغيرىم من الدوظفين والدت
والحصوؿ على موافقتها على أية حالة يدكن أف تنطوي على تعارض لزظور في الدصالح. وبزضع جميع ىذه 

 ابزاذ القرار في ذلك.الحالات للمراجعة والتقييم من قبل لرلس إدارة الجمعية و 
  و غير ذلك من الوظائف التي ألى وظيفة في إدارة أخرى إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إعند انتقاؿ الدوظف

ربدا تنطوي على تعارض في الدصالح، ربدا يتعين على الدوظف إعادة تعبئة نموذج تعارض الدصالح وأخلاقيات 
يوماً من تغيير الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس الدباشر للموظف  33في غضوف  العمل وبياف الإفصاح

 من قياـ الدوظف بتعبئة استمارة الإفصاح على لضو تاـ.مسؤولية التأكد 
يعرض التقصير في الإفصاح عن ىذه الدصالح والحصوؿ على موافقة الجمعية عليها الدسؤوؿ التنفيذي  :2.6

دية وغيره من الدوظفين والدتطوعين للإجراءات التأديبية طبقاً لنظاـ العمل والتنمية الاجتماعية في الدملكة العربية السعو 
 ساسية في الجمعية.اللائحة الأو 

 
 :تقارير تعارض الدصالح -7 

 تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء لرلس الإدارة لدى المجلس التنفيذي / لجنة الجودة.: 1.7
 تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى الددير العاـ / إدارة الدوارد البشرية.: 2.7
حسابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصاً بالأعماؿ والعقود الدبرمة لصالح الجمعية والتي تنطوي يقدـ مراجع : 3.7

على مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لعضو المجلس، حاؿ طلب رئيس لرلس الإدارة، ويضمن ذلك مع تقريره السنوي 
 لأداء الجمعية الذي يقدمو للجمعية العمومية.

لدراجعة الداخلية تقريراً سنويًا يعرض على لرلس الإدارة يوضح تفاصيل الأعماؿ تصدر الإدارة الدخولة با: 4.7
 أو العقود التي انطوت على مصلحة لدوظفي الجمعية وفقاً لنماذج الإفصاح الدودعة لديها. 

 

 

 تعهد و إقرار

 

 

 

 ؛ى يذٍ الضّاصة تعد جشءاً لا ِتجشأ مو الُثائق التي تزبط الجمعّة بالأعخاص العاملين لصالحًاأحّح 

 فإنٌ لا يجُس مخالفة أحكامًا َالالتشامات الُاردة بًا. 
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  الصفة  الاسم

 
"جمعية ػػػػػػػ بنا الدوضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض الدصالح الخاصة أأقر 

 وبناء عليو أوافق وأقر وألتزـ بدا فيها وأتعهد "،الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات برأس تنورة
رباح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من أبعدـ الحصوؿ على أي مكاسب أو 

 الجمعية  وبعدـ استخداـ أي معلومات بزص ،موقعي كعضو لرلس إدارة أو موظف في الجمعية
 و استغلالذا لأي منفعة أخرى.أأو أصولذا أو مواردىا لأغراضي الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي 

 

  التوقيع
 

 ىػ..     /    /              التاريخ
 ـ.         /    /            الدوافق
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 :(: نموذج إفصاح مصلحة1) ملحق
 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 لا   نعم  أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية 1
 لا   نعم  هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 2
و وجود مصلحة مالية في أي أسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري حالة الإجابة بنعم على أي من الأ في

 أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.

اسم 
 النشاط

دينة نوع النشاط
الد

 

و أرقم السجل 
 رخصة العمل

 تاريخ الإصدار الديلادي صدار الذجريتاريخ الإ
لت عل هل حص

 موافقة الجمعية؟
هل ترتبط الشركة بعلاقة 

 عمل مع الجمعية؟
الدصلحة الدالية 
يوم الإجمالية )%(

ال
شهر 

ال
 

سنة
ال

 

يوم
ال

شهر 
ال

 

سنة
ال

 

             

             

             

             

3 
    و لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو أنشطة أهل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في لرلس إدارة 

 أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الجمعية
 نعم   لا 

4 

بناء والبنات( منصباً )مثل منصب دان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الأسرتك )الوالأقلد أي من أفراد يتهل 
يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أي عضو في لرلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو 

 جهة أخرى غير الجمعية؟
 نعم   لا 

سئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و / أو الدشاركة في أي حالة الإجابة بنعم على أي من الأ في
 اص( من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.أعمال خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخ

هل تتحصل على مكاسب مالية 
 نظير توليك هذا الدنصب؟

 صاحب الدنصب الدنصب
هل حصلت على 

 موافقة الجمعية؟
هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل 

 مع الجمعية؟
 اسم الجهة نوع الجهة الددينة
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 .دناه، أف جميع الدعلومات أعلاه لزدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض الدصالح الدعتمدة من الجمعيةأأقر أنا الدوقع 
 الاسم:

 الدسمى الوظيفي:
 التاريخ:

 التوقيع: 
 

 

 

 

 مجلط الإدارة اعتماد

اع مجلط الإدارة في اجتم َالإرعاد َتُعّة الجالّات بزأظ تهُرةالدعُة صّاصة تعارض المصالح بالجمعّة  اعتمادتم 

 م2021/ 00/ 30المُافق  يـ1442/ 11/ 20المهعقدة بتارِخ  الجانّةبجلضتٌ 

 

5 
أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولذا صلة حالية أو هل قدمت لك 

 مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟
 نعم   لا 

 عائلتك.أي من أفراد  في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الذدية عند قبولذا من قبلك أو من قبل
قيمة الذدية 

 تقديريً 
 نوع الذدية

هل ترتبط الجهة بعلاقة 
 عمل مع الجمعية؟

هل قبلت 
 الذدية؟

 تاريخ تقديم الذدية الذجري تاريخ تقديم الذدية الديلادي
 الجهة

اسم مقدم 
 اليوم الشهر السنة اليوم الشهر السنة الذدية
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